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JOHDANTO – STRATEGIAN TAUSTA JA TARKOITUS
Suomen Pöytätennisliiton strategian tarkoituksena on ohjata liiton toimintaa ja kehitystä kohti 
asetettuja tavoitteita. Strategian avulla määritellään pöytätenniksen kehittämisen keskeiset 
painopisteet. Lisäksi strategia luo suotuisat olosuhteet lajin kehittymiselle Suomessa, tarjoten 
samalla selkeän suunnan sekä lyhyen että pitkän aikavälin tavoitteille ja toimenpiteille.

Tässä strategiassa keskitytään vuosiin 2025-2030. Suomen Pöytätennisliiton hallitus on päättänyt 
siirtyä rullaavaan strategiaan, jota päivitetään ja kehitetään jatkuvasti. Tällöin liitto pystyy 
reagoimaan joustavammin toimintaympäristön muutoksiin, kuten esimerkiksi urheilumaailman 
kehitykseen, taloudellisiin olosuhteisiin tai muuttuviin harrastajatarpeisiin. Tämä takaa sen, että 
strategia pysyy ajan tasalla ja vastaa paremmin sekä lyhyen että pitkän aikavälin haasteisiin ja 
mahdollisuuksiin. Samalla se tuo liitolle enemmän joustavuutta ja dynaamisuutta toiminnan 
suunnitteluun ja toteutukseen.

Tässä strategiaprosessissa on tehty kohtuullisen laaja taustaselvitys ja tuodaan liittokokoukselle 
hyväksyttäväksi strategiset vaihtoehdot ja linjaukset. Seuraavan hallituksen ensimmäisiä tehtäviä on 
tehdä tarkempi toteutussuunnitelma ja käynnistää toimeenpano ja valmistelevat projektit.

Parapelaajat, naispelaajat ja maahanmuuttajat ovat tärkeä ja integroitu osa suomalaista 
pöytätennistä. Niihin liittyy kuhunkin erityisiä kysymyksiä, joihin on otettava kantaa strategian 
toimeenpanossa. Näitä kysymyksiä on eritelty liitteessä 1.



JOHDANTO – PROSESSI JA OSALLISTUJAT
 Kick-off työpaja – hallitus ja nuorisovaliokunta
 Sidosryhmähaastattelut – työvaliokunta
 Pelaajakysely – toiminnanjohtaja, pelaajat
 Maajoukkuepelaajien kysely – toiminnanjohtaja, maajoukkueet
 Hallituksen strategiatyöpaja – hallitus
 Strategialuonnoksen työstö – työvaliokunta



SUOMEN PÖYTÄTENNIKSEN NYKYTILA
Viime vuosina suomalaisessa pöytätenniksessä on nähty sekä lupaavia kehityksiä että merkittäviä haasteita. 
Positiivisena asiana on ollut huomattava määrä uusia pysyviä pelipaikkoja, jotka ovat syntyneet ympäri maata. Tämä on 
myötävaikuttanut seuratoiminnan aktiivisuuteen ja pelaajien lukumäärään. Kilpailujen lukumäärä ja osallistuminen 
kilpailuihin on lisääntynyt tasaisesti. Yhteisöllisyys pöytätenniksen parissa on kehittynyt positiiviseen suuntaan. 

Huippupelaajistamme valtaosa asuu ulkomailla ja/tai pelaa ulkomaisissa sarjoissa. Parahuipuista kolmella on 
realistiset mahdollisuudet Los Angelesin paralympialaisiin 2028.

Haasteita kuitenkin riittää. Useana peräkkäisenä vuonna liitto on tehnyt tappiota noin 50 000 euroa. Nykyinen 
rahoitusmalli on siirtynyt sponsoriyhteistyöstä tapahtumien järjestämiseen ensisijaisena varainhankinnan keinona. 
Tämä ei ole riittänyt budjetin tasapainottamiseen. 

Lisäksi monien seurojen pieni koko ja ikääntyvä jäsenistön kanssa, rajoittaa lajin kehittämistä perustasolla. 
Kansainvälisesti suomalainen pöytätennis kohtaa kovaa kilpailua. Emme ole pystyneet täysin pysymään mukana tässä 
globaalissa kehityksessä.

Perinteisessä mediassa näkyvyys on erittäin heikkoa, mikä hankaloittaa lajin profiilin kasvattamista Suomessa. 
Yhteiskunnalta on kuitenkin olemassa tukimahdollisuuksia, muun muassa "Harrastamisen Suomen mallin" kautta, joka 
tarjoaa seuroille mahdollisuuden saada valtion tukea nuorten osallistumisen edistämiseksi. 

Lopuksi, valmentajakoulutuksen kehittäminen on jäänyt kesken, mikä rajoittaa uusien valmentajien kehittymistä ja lajin 
pitkäaikaista kasvua. Tämän haasteen ratkaiseminen on keskeistä, jotta tulevat pelaajasukupolvet saavat tarvitsemansa 
ohjauksen ja tuen menestyäkseen.



SUOMEN PÖYTÄTENNIKSEN NYKYTILA

Tulot 2023

Avustukset 170 000

Kilpailut/leirit 248 000

Lisenssit/sarjat tms. 92 000
=========

510 000

Menot 2023

Hallinto 131 000

Kilpailut / leirit 211 000

Maajoukkueet 133 000

Viestintä / markkinointi 15 000

Muut 20 000
=========

510 000

Tärkeimmät tuotto- ja kuluerät 2023



SUOMEN PÖYTÄTENNIKSEN NYKYTILA
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Avustukset 170 000

Kilpailut/leirit 248 000

Lisenssit/sarjat tms. 92 000
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Menot 2023

Hallinto 131 000

Kilpailut / leirit 211 000

Maajoukkueet 133 000

Viestintä / markkinointi 15 000

Muut 20 000
=========

510 000

Juniorimaajoukkueet: 52 000€
Miesten maajoukkue: 29 000€
Naisten maajoukkue: 10 000 €
Paramaajoukkue (sis. Huippu-urheiluyksikön 
tuki 25 000 €): 42 000 €

Tärkeimmät tuotto- ja kuluerät 2023



SPTL:N TEHTÄVÄ JA ROOLI
Missio – Pingisunelmien mahdollistaja:

"Suomen Pöytätennisliitto on pingishenkisille ihmisille ja seuroille palveluja tarjoava yhteisö. Liitto tukee seuroja ja 
pelaajia lajiin liittyvien tavoitteiden ja haaveiden saavuttamisessa. Tavoitteet voivat vaihdella hauskasta pelaamisesta 
olympiakultaan."

Visio – Isompi ja parempi pöytätennisyhteisö:

"Suomen Pöytätennisliiton visio on luoda isompi ja parempi pöytätennisyhteisö, jossa yhä useammat suomessa asuvat 
pääsevät kehittämään taitojaan. Tavoittelemme kasvavaa ja monipuolista harrastajajoukkoa, joka sisältää 
kaikenikäisiä uusia ja kokeneita pelaajia. Edistämme pöytätenniksen suosiota kansallisena liikuntamuotona ja 
tarjoamme mahdollisuuksia kehittyä paremmiksi pelaajiksi kaikilla tasoilla. Rakennamme laajempaa ja 
laadukkaampaa seura- ja kilpailutoimintaa, joka tarjoaa kehityspolkuja ja menestymismahdollisuuksia niin 
harrastajille kuin huipulle tähtääville. Toimimme tiiviissä yhteistyössä kansainvälisen pöytätennisyhteisön ja suomalaisen 
yhteiskunnan muiden toimijoiden kanssa.”



SPTL:N TEHTÄVÄ JA ROOLI
Perusarvot – näiden mukaan haluamme toimia päivittäin

1. Kunnianhimoisuus: Kehitymme jatkuvasti ja tavoittelemme menestystä niin kansallisella kuin 
kansainvälisellä tasolla, tukien kaikkia pelaajia saavuttamaan täyden potentiaalinsa.

2. Yhteisöllisyys: Pöytätennis kuuluu kaikille. Toimintamme on avointa ja saavutettavaa eri taustoista, 
tasoista ja ikäryhmistä tuleville ihmisille. Luomme vahvan ja tiiviin yhteisön, jossa pelaajat, valmentajat, 
seurat ja kannattajat ovat yhdessä kehittämässä pöytätennistä. 

3. Yhteistyö: Teemme tiivistä yhteistyötä niin paikallisesti kuin kansainvälisesti. Uskomme, että 
kumppanuudet ja avoin vuorovaikutus vievät lajiamme ja yhteisöämme eteenpäin.

4. Hauskuus: Pöytätennis on iloista ja innostavaa. Tuomme hauskuuden ja positiivisuuden jokaiseen 
kohtaamiseen ja peliin.



SPTL:N YDINTOIMINNOT

Seurojen 
tukeminen

• Sparraus 
pysyvien 
pelipaikkojen ja 
valmennuksen 
suhteen

• Seurojen välisen 
yhteistyön 
tukeminen

• Juniorien 
kehittäminen

• Valmennuksen 
kehittäminen

Kansainvälinen 
toiminta

• Linkki ETTU
• Linkki ITTF
• Maajoukkue-

toiminta ja -
valinnat

• Kv kisat 
osallistuminen

• Kv kisat 
järjestäminen

• Kv leirit

Pelaajien 
kehittäminen

• Maajoukkue-
pelaajien 
kehittäminen

• Pelaajapolku
• Leiritoiminta

Lajin 
levittäminen

• Markkinointi 
ja näkyvyys

• Uudet seurat
• Uudet 

pelaajat

Kansallinen 
kilpailutoiminta

• Säännöt
• Kilpailu-

kalenteri
• Sarjat
• Tieto-

järjestelmät



STRATEGISET TAVOITTEET

Motivoituneet 
ja sitoutuneet 

pelaajat

”Kasvatamme pelaajille valmiudet siirtyä ulkomaille”
Toiminnallinen ja taloudellinen tuki
Lupaavien juniorien tunnistaminen ja tukeminen
Ulkomaille 15- tai viimeistään 18-vuotiaana

Valtakunnalli-
sesti näkyvä 

laji

”Suomen suosituin välituntipeli”
Pöytätennispaikkoja avoimiin liiketiloihin
Viestiminen useilla kielillä

1) Kouluista tulevien uusien kokeilijoiden määrän tuplaaminen
2) Seuroissa 50 % enemmän harrastajia
3) Liitolla 80 jäsenseuraa (nyt 62) nykyistä useammalla 
paikkakunnalla (nyt 48)

Elinvoimaiset 
seurat

Valmennuskoulutuksen kehittäminen
Seurakiihdyttämön luominen
Apu varainhankintaan, olosuhteiden kehittämiseen ja 
markkinointiin

1) Meillä on vähintään kymmenen 100 lisenssipelaajan seuraa.
2) Suomessa on vähintään 15-20 puoli- tai kokopäiväistä 
pöytätennisvalmentajaa.
3) Toimiva etävalmennus pienillä paikkakunnilla

Tuotteistettu 
toiminta

3-4 päätuotteen luominen ja vahva viestiminen
Liiton visuaalisen ilmeen parantaminen
Kaupallinen pöytätennishalli pk-seudulle

1) Tuotteistus ja materiaalit: Kilpa- ja sarjapelaaminen, 
maajoukkue, välituntipingis, terveysvaikutukset
2) 100 000 euroa / vuosi yritysyhteistyötuloja
3) Vähintään 16 pöydän kaupallinen halli toimii pk-seudulla

1) 2 pelaajaa maailman top 100, aikuisten joukkue EM top 16
2) Parapöytätenniksessä kultamitali globaalissa arvokisassa
3) Kilpailukykyiset joukkueet vuosittain joka ikäluokassa JEM-
kisoissa

Tavoitteet 2030 / mittarit



STRATEGIAN TOIMEENPANOON LIITTYVIÄ 
KYSYMYKSIÄ
1. Valtakunnallisesti näkyvä laji

 Miten aktivoidaan pöytätennisyhteisö – varsinkin seurat ja huippupelaajat aktiivisempaan SoMe-näkyvyyteen?
 Miten lisätään päivittäistä näkyvyyttä ihmisten arjessa ja julkisilla paikoilla?

2. Elinvoimaiset seurat
 Miten lisätä kaupallisesti toimivien hallien lukumäärää?
 Pitäisikö SPTL:n olla mukana halliyhtiössä?
 Mitä kv kilpailuja SPTL:n pitäisi olla järjestämässä? Seurayhteistyö kv kilpailujen järjestämisessä?

3. Motivoituneet ja sitoutuneet pelaajat
 Maajoukkuevalmennuksen ja valmennuskeskusten rooli tilanteessa, jossa ”realistisesti Suomessa harjoittelemalla 

ei voi kehittyä kansainväliselle huipulle, SPTL:n ja seurojen roolina kehittää huipulle tähtääviä nuoria lahjakkuuksia 
sille tasolle, että he voivat siirtyä ulkomaille harjoittelemaan ja kilpailemaan ja tukea heitä tässä siirtymässä…”

 NOV-projektin osallistujat – keihin satsataan ja millä tavalla?

4. Tuotteistettu toiminta
 Mitä liiton tekemisiä jätetään pois, jos tulot eivät kata kulurakennetta?
 Miten voimme tehostaa varainhankintaa?
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Para-, nais- ja 
maahanmuuttajanäkökohtia

 Huippupingis: 3 pelaajaa realistisia 
kandeja Los Angelesiin

 onko Suomessa muuta systemaattista 
parapingistoimintaa, kuin muutamien 
huippujen valmennus? Pitäisikö olla? Mitä 
se voisi olla?

 keskittäminen 1-2 keskukseen vs. 
”KAIKISSA SEUROISSA”

 uusien parapelaajien rekrytointi?

 paravalmennus?

 raha?

 Miten saamme lisää tyttöjä ja naisia lajin 
pariin?

 Miten voimme tukea seuroja luomaan tasa-
arvoisempia toimintaympäristöjä?

 Miten parannamme nais- ja tyttöpelaajien 
näkyvyyttä ja roolimalleja?

 Millainen kilpailutoiminta houkuttelee ja 
tukee nais- ja tyttöpelaajia

 Miten pöytätenniksestä tehdään näkyvä 
laji maahanmuuttajille ja heidän 
perheilleen?

 Miten varmistamme, että seurat ja 
valmennus ovat monikulttuurisesti osaavia 
ja osaavat kohdata 
maahanmuuttajataustaiset pelaajat?

 Miten varmistamme, että 
maahanmuuttajataustaisten pelaajien 
kohtaamat esteet, kuten kielimuuri ja 
kulttuurierot, eivät haittaa heidän 
osallistumistaan?

Parapöytätennis Naispöytätennis Maahanmuuttajapöytätennis

Liite 1



Ekologisuus

Yksi harras-
tetuimmista

lajeista

PÖYTÄTENNIKSEN VAHVUUDET

Pöytä-
tenniksen 
vahvuudet

Edullinen 
harrastaa

Yhteisölli-
syys

Terveydelli-
set edut

Sopii 
kaikille

Joustava 
lajiyhteisö

Hyvä henki yli 
seurarajojen

Aivotoiminta

Akuutit 
loukkaantumi-
set harvinaisia

Motoriikka, 
tasapainoEri ikäluokat

Tytöt ja pojat

Erilaiset 
pelityylit

Kaikentasoisille
sopivia 

kilpasarjoja

Tilat Välineet Kausimaksut

Kevyt 
ympäristölle

Liite 2



KEHITTÄMINEN 1/2

Osallistavaa, 
vanhemmat mukaan

Ammattimaista: 
Tiedotus, valmennus, 

seurajohto

Monipuolista –
toimintaa kaikille 

tavoitetasoille

Seuratoiminta?

Kokonaisvaltaista: 
Uni, lepo, ravinto, 

fysiikka jne.

Olosuhteet?

Rakennetaan 
seurojen välistä 
yhteistyötä
- Leirit
- valmentajat

Autetaan pelaajia 
ja seuroja 

löytämään omaa 
rahoitusta

Palvelut
pöytätennis-
yhteisölle?

Maajoukkuepelaajat 
yhteistyössä muiden 

maiden 
maajoukkueiden 

kanssa

Myös pieniä saleja –
2-6 pöytää

Erilaisia 
pelipaikkoja 

erilaisille 
tavoitetasoille

Suurten ja pienten 
seurojen välinen 

yhteistyö

EI nirsoilla, myös 
alkeellisemmat 

olosuhteet riittäviä

Valmius ottaa uusia 
pelaajia

Liite 3



KEHITTÄMINEN 2/2

Junioreille 
mahdollistetaan 
kehitystä tukeva 

polku

Maajoukkuejuniorit 
miesten 

maajoukkueen 
kanssa ja ulkomaille

Seurat  yhteiset 
treenit  yhteiset 

leirit  maajoukkue 
(leirit)  ulkomaat

Juniorien kehittäminen?

Fyysinen harjoittelu

Minkälaisia kilpailuja?

Influensserit
- SoMe-

markkinointi
- Podcastit

Yritykset, joiden 
tuotteet liittyvät 
konkreettisesti 

pöytätennikseen

Kumppanit ja 
varainhankinta

Viikkokisat

Suomessa muutama 
iso kv kilpailu 

vuodessa

Näkyvyys –
pingiskisat 

ostoskeskuksissa
Yhteinen tapahtuma 
Pongfinityn kanssa

Kutsukilpailut

Näytösottelut

Aloittelijakisat 
lapsille

Matalan kynnyksen 
kilpailut

Paikalliset yritykset

Liite 3



Liite 4



Liite 5



Liite 5



Liite 5


